AKTYWNI

SENIORZY

PROGRAM WIELOLETNI NA RZECZ 0SOB STARSZYCH
“AKTYWNI SENIORZY - ASY” NA LATA 2026-2030

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIK (K/M) KLUBU SENIOR + W SIENNICY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siennicy oglasza nabor na wolne
stanowisko urzednicze w wymiarze 0,75 etatu w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Siennicy ul.Kotbielska 1.

1. Stanowisko pracy: Kierownik Klubu Senior+ (K/M)

2. Wymagania niezbe¢dne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego;

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych;

- posiadanie nieposzlakowanej opinii;

-niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $ciganie z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- posiadanie stanu zdrowia, pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku: kierownik osrodka
wsparcia;

-wyksztalcenie wyzsze;
- minimum 5 - letni staz pracy, w tym minimum 3 — letni staz pracy w pomocy spolecznej,
- posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

- znajomos$¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepisOw prawnych
dotyczacych pomocy spotecznej,

3. Wymagania dodatkowe:

- Osoba ubiegajaca si¢ na stanowisko Kierownika Klubu Senior + powinna posiada¢ wiedze
w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora,



- Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,
- Znajomos$¢ przepisow:
- Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej

- Programu Wieloletniego na rzecz oséb starszych ,,Aktywni Seniorzy - ASY” na lata
2026-2030.

- Predyspozycje: odpowiedzialnos¢, komunikatywnos$¢, cierpliwos$¢, kreatywnos¢, dobra
organizacja pracy, umiejetnos¢ kierowania zespotem 1 wspotdziatania w zespole,
zdolnos¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$¢ emocjonalna,
odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista

- Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych,

- Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1. Koordynacja i organizacja pracy oraz nadzér nad wykonywaniem zadan przez
podlegtych pracownikow,

2. Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

3. Reprezentowanie placéwki na zewnatrz i sprawowanie nadzoru nad jej majatkiem,

4. Wyznaczanie kierunkow i form aktywnosci seniorow w placowece.

5. Organizacja wyjazdow o charakterze edukacyjno — rekreacyjnym poza siedzibg
placowki.

6. Organizacja prelekcji, zaje¢ 1 imprez z udziatem zapraszanych gosci.

7. Nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow zasad bhp i p.poz. oraz dyscypliny

pracy.

8. Przygotowywanie na biezaco wymaganych przepisami prawa informacji,
sprawozdan, planow oraz zarzadzen 1 dokumentow o charakterze organizacyjnym.

9. Inspirowanie dziatan instytucji, organizacji spotecznych w sprawach rozwoju form i
zakresu dziatalno$ci placowki.

10. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej, nadzorowanie planu rzeczowo — finansowego.

5. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
- miejsce pracy znajduje w budynku przy ul.Minskiej 38

- Na zewnatrz i wewnatrz budynku znajduja si¢ schody, budynek jest wyposazony w podjazd,
brak windy;

- Praca z osobami starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi oraz praca administracyjno-
biurowa w Klubie Senior+, wspodtpraca z Kierownikiem oraz pracownikami O$rodka Pomocy
Spoteczne;j

- Mozliwos¢ przemieszczania si¢ po terenie gminy w ramach wykonywanych zadan z
uczestnikami (wyjscia na spacer itp.). Ponadto w ramach organizowanych wycieczek, wyjs¢
do kina, teatru wyjazdy poza teren gminy.



Podstawa zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okreslony do 31 grudnia 2026 r. w wymiarze
0,75 etatu.

6. Wymagane dokumenty:
-zyciorys (CV), podpisany wlasnorgcznie przez kandydata;
-list motywacyjny, podpisany wiasnorgczne przez kandydata;

-kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 1 do
ogloszenia);

-kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem

- inne dokumenty poswiadczajace do§wiadczenie zawodowe lub ukonczone kursy i szkolenia,
poswiadczone, przez kandydata, za zgodno$¢ z oryginalem, a w przypadku os6b pozostajacych
w stosunku pracy — oryginal za§wiadczenia o zatrudnieniu, wystawiony nie wczes$niej niz 30
dni przed datg zlozenia oferty;

- os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, podpisane wtasnorecznie
przez kandydata (zalgcznik nr 2 do ogloszenia);

- o$wiadczenie kandydata opatrzone wlasnorgecznym podpisem o posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynno$ci prawnych i1 korzystaniu w pelni z praw publicznych (zalacznik nr 2 do
ogloszenia);

- oSwiadczenie kandydata opatrzone wtasnor¢cznym podpisem o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe(w przypadku zatrudnienia konieczne bgdzie zaswiadczenie z KRK o
niekaralnosci) (zalacznik nr 2 do ogloszenia);

- oswiadczenie kandydata opatrzone wtasnorecznym podpisem o stanie zdrowia, pozwalajacym
na podjecie zatrudnienia na wskazanym stanowisku (zatgcznik nr 2 do ogloszenia);

- o$wiadczenie opatrzone wlasnorgcznym podpisem tresci ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (zatacznik nr 2 do ogloszenia).

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w:
w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudniania 0osob niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6%.



8. Rekrutacja

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Siennicy, ul. Kolbielska 1, w godzinach pracy os$rodka lub za
posrednictwem poczty na adres: Gminny OsSrodek Pomocy Spolecznej w Siennicy
ul.Kotbielska 1 05-332 Siennica, w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem, nazwiskiem,
adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem : ,, Dotyczy naboru na
wolne stanowisko urzednicze — kierownik Klubu Senior+”.

Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 15 maja 2026 r. do godziny 14.00.

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po uptywie wyzej okreslonego terminu, nie beda
rozpatrywane.

Rekrutacja na w/w stanowisko przebiegac bedzie w dwoch etapach. Etap pierwszy obejmuje
weryfikacje dokumentdéw aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych. W ramach
etapu drugiego zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami
spetniajagcymi wymogi formalne -zgodnie z ogloszeniem.

O terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Dokumenty aplikacyjne nie sa odsytane do kandydatéw. Po zakonczonej procedurze
rekrutacji kandydat moze odebra¢ swoje dokumenty w okresie 3 miesigcy od dnia
opublikowania wyniku naboru na stronie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siennicy.
Po tym terminie dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.

W przypadku wytonienia kandydata na w/w stanowisko, kandydat przed zawarciem stosunku
pracy zobowigzany jest do przedstawienia oryginatow dokumentow zataczonych do oferty.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta 1 Gminy Siennica w oraz tablicy informacyjnej w budynku GOPS w
Siennicy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 25 757 22 64, w godzinach
pracy osrodka.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Siennicy

(-) Monika Wilk
Siennica 4 maja 2026 r.



