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Zarzadzenie Nr RO.120.4.2025
Burmistrza Siennicy — Kierownika Urz¢du
z dnia 2 czerwca 2025 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Siennica

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2 2024 r., poz. 1465z¢ zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. z 2024r., poz. 1638), zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam ,,Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Siennica”, zwany
dalej Regulaminem, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr OK.120.10.2023 Woéjta Gminy Siennica — Kierownika Urzedu z dnia
16 czerwca 2023 roku, w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzegdu
Gminy w Siennicy, zmienione Zarzadzeniem Nr RO.120.17.2023 Wojta Gminy Siennica —
Kierownika Urzedu z dnia 13 wrzesnia 2023 roku w sprawie zmiany Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Siennicy
oraz Zarzadzeniem Nr RO.120.23.2023 Wéjta Gminy Siennica — Kierownika Urzedu z dnia 14
grudnia 2023 roku w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Siennicy oraz Zarzgdzeniem Nr
RO.120.10.2024 Burmistrza Siennicy — Kierownika Urzgdu z dnia 2 kwietnia 2024 roku w
sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w
Urzgdzie Miasta i Gminy Siennica

§3

Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Siennica.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywnie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
Urzedu, poprzez wylozenie niniejszego Zarzadzenia na stanowisku ds. organizacyjno —
kadrowych, z mocg obowigzywania od dnia 16 czerwca 2025 roku.




Zalacznik do
Zarzadzenia Nr RO.120.4.2025
Burmistrza Siennicy z dnia 2 czerwca 2025 r.

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw

Urz¢du Gminy Miasta i Siennica

Rozdzial I.
Przepisy wste¢pne
§1.

1. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Siennica, zwany dalej
,Regulaminem” okresla zasady wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg, na stanowiskach urzedniczych (w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych) oraz stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o praceg.

§2.
Regulamin okresla w szczegdélnosci:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

4) warunki i1 sposéb przyznawania dodatku specjalnego,

5) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

6) inne dodatki do wynagrodzenia oraz $wiadczenia zwigzane z praca.

§ 3.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Urzad Miasta i Gminy Siennica, zwany dalej ,,Urzedem”,

2) Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Siennicy lub osobe, ktoérg Burmistrz upowaznit do
wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

3) pracowniku — oznacza to osobe¢ zatrudniong w Urzgdzie Miasta i Gminy Siennica na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy,

4) ustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych



5)
6)

7

rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - oznacza to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okreslone w zatgczniku Nr 3 do rozporzadzenia,
minimalnych wymaganiach kwalifikacyjnych — oznacza to wymagania kwalifikacyjne
okreslone w tabeli IIA i D zalacznika Nr 3 do rozporzadzenia.

Rozdzial I1.

Wymagania kwalifikacyjne
§ 4.

Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow — zgodnie z zalacznikiem nr 1 do
Regulaminu: ,, Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych w Urze¢dzie Miasta i Gminy Siennica.”

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, ktérzy w dniu wejscia w Zzycie

Regulaminu nie speiniaja wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w Regulaminie lub
rozporzadzeniu moga nadal by¢ zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrdéci¢ pracownikowi okres pracy

zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust.
4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prac¢ poprzez wskazanie

kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

. Podwyzszenie kwot wtasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga

zmiany umowy o prace.

Rozdzial II1.

Warunki i sposob wynagradzania pracownikow

§s.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci i doswiadczenia.

. Pracownikowi przystuguje, na zasadach okre$lonych w Regulaminie:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek specjalny,

4) nagroda,

5) premia.

. Za pracg wykonywang na polecenie Burmistrza w godzinach nadliczbowych pracownikowi

przystuguje wedtug jego wyboru wynagrodzenie, albo czas wolny w tym samym wymiarze,
z tym ze czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio



poprzedzajagcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu. Zasady wyplacania
wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych w niedziele 1 $wigta okresla kodeks
pracy.

4. Za prace w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek zgodnie z Kodeksem pracy.

5. Pracownikowi przystuguja inne dodatki do wynagrodzenia oraz $wiadczenia zwigzane z
praca na zasadach okreslonych w Rozdziale IV.

§6.
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala si¢ wedlug kategorii zaszeregowania
przewidzianej dla danego stanowiska w wysokosci okreslonej w zatgczniku Nr 1 do
Regulaminu: ,, Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy Siennica.”

2. Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okresla
rozporzadzenie.

3. Ustala si¢ maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow ,
okreslony w zalgczniku Nr 2 do Regulaminu: ,Maksymalne  miesigczne kwoty
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
Siennica”.

§7.

W Urzgdzie Miasta i Gminy Siennica obowigzuje miesi¢czny system wynagradzania.

§8.

Decyzj¢ o przyznaniu pracownikowi kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia
zasadniczego pracownika podejmuje Burmistrz.

§9.
Dodatek funkeyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
i w wysokosci okreslonej w zataczniku Nr 3 do Regulaminu: ,, Wykaz stanowisk w Urzedzie
Miasta i Gminy Siennica, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny oraz maksymalna
miesieczna kwota tego dodatku”.

2. Dodatek funkcyjny jest przyznawany przez Burmistrza i wyptacany w terminie wyplaty
wynagrodzenia.



§10.

Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéow shuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnoscei,
pracownikom zatrudnionym na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony nie dtuzszy niz trzy miesiace,
w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany na
okres dtuzszy i w wysokosci wyzszej niz okreslone w ust. 2 w szczeg6lnosci z tytutu
pozyskania Srodkéw w ramach funduszy zewnetrznych, realizacji projektu, jego
rozliczenia oraz wykonywania dodatkowych zadan wynikajacych z przepisow
szczegblnych.

4. Dodatek specjalny moze by¢ cofnigty przed okresem czasu, na ktory zostal przyznany,
jezeli ustaly przyczyny uzasadniajace jego przyznanie lub realizacja zadania za ktdre
jest wyplacany budzi zastrzezenia. W decyzji o cofnigciu dodatku pracodawca ustala
date ustania jego wyplaty.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.”

§11.

1. Z wnioskiem o przyznanie pracownikowi dodatku specjalnego wyst¢puje do Burmistrza
bezposredni przetozony pracownika. W przypadku kierowniczych stanowisk urzgdniczych
oraz samodzielnych stanowisk urzedniczych z wnioskiem o przyznanie dodatku
specjalnego wystepuje do Burmistrza Sekretarz Gminy.

2. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie koniecznosci zwigekszenia obowigzkow
stuzbowych pracownika lub powierzenia mu dodatkowych zadan.

3. Dodatek specjalny przyznaje Burmistrz.

§12.

Dodatek specjalny nie przystuguje za czas nieobecnosci pracownika w pracy, bez wzgledu na
przyczyng nieobecnosci.

§13.
Premia

1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie, w
ramach  posiadanych  $rodkéw  na  wynagrodzenia,  fundusz  premiowy
w wysokosci do 20% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze
pracownikoéw pomocniczych i obstugi na dany rok.



2. Pracownikom o ktorych mowa w ust. 1 moze byé przyznana premia uznaniowa, w
wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika Wysokos$¢ premii
uznaniowej dla poszczego6inych pracownikow ustalana jest przez Burmistrza.

3. Premia jest wyptacana w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§14
Nagroda

1. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod dla
pracownikow w wysokosci 5% planowanych srodkéw na wynagrodzenia na dany rok.

2. Limit $rodkéw finansowych na nagrody moze byé zwigkszony o srodki pochodzace z
oszczednoscei funduszu wynagrodzen, np. z tytutu wakatéw, zwolnien lekarskich, urlopéw
macierzynskich, bezplatnych itp.

3. Fundusz nagrdéd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe oraz nagrody kwartalne w formie
pieni¢zne;j.

§15

1. Nagrod¢ uznaniowg przyznaje si¢ za wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow.

2. Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala Burmistrz, po zasiggnigciu opinii bezposredniego
przetozonego pracownika.

2. Nagrody uznaniowe mogg by¢ przyznawane w ciggu roku kalendarzowego.

3. Pracownik, na ktérego natozono karg porzadkowa w okresie ostatnich 6-ciu miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

§ 16

1. Nagrody kwartalne mogg by¢ przyznawane przez przetozonego pracownika na podstawie
indywidualnego, umotywowanego wniosku, stanowigcego zatgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu, dla pracownika ktory wykazat si¢ szczegdlnym zaangazowaniem w realizacje
zadan na stanowisku pracy, w szczego6lnoscei:

1) zaangazowanie w nowe zadania i stosowanie nowatorskich rozwigzan na stanowisku
pracy,

2) osiggania przez pracownika wybitnych wynikow w zakresie realizacji powierzonych
zadan,

3) realizowaniem dodatkowych zadan nie wynikajacych z zakresu obowigzkow,

4) umiejetnos$é rozwigzywania skomplikowanych probleméw,

5) zrealizowaniem zadania w trybie przyspieszonym oraz wykorzystaniem umiejetnosci
dobrej organizacji pracy i szybkosci rozwigzywania danych , faktow i informacji,

6) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan,

7) wykonywanie zadan w szczeg6lnosci trudnych i skomplikowanych lub okresowo
zwigkszonych.

2. Whnioski o przyznanie nagrody kwartalnej sktadane sg do kierownika Urzedu w terminie do
15 dnia nastepnego miesigca po zakonczeniu kwartatu, za ktoéry nagroda zostanie przyznana.



3. Wyplata nagrody kwartalnej nast¢puje w miesigcu nastepujacym po zakonczeniu kwartatu,
za ktéry zostala przyznana, lacznie z wynagrodzeniem. Nagroda kwartalna moze by¢
przyznana pracownikowi, ktory przepracowal petny kwartat, z uwzglednieniem wszystkich
usprawiedliwionych okreséw nieobecnosci w pracy.

4, Wzor wniosku o przyznanie nagrody kwartalnej okresla zatacznik nr 5 do niniejszego
regulaminu.

Rozdzial IV.
Inne dodatki do wynagrodzen oraz §wiadczenia zwigzane z pracg
§17.
Pracownikowi przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig praceg,

2) nagroda jubileuszowa,

3) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ inwalidzkg z
tytutu niezdolnosci do pracy,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§18.
Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek z wieloletnig prace przystuguje pracownikowi po S latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace okresla § 7
rozporzadzenia.

§19.
Nagroda jubileuszowa

1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.



. Do okreséw pracy uprawniajagcych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

. Warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i1 jej wyplacania okresla § 8
rozporzadzenia.

§20.
Odprawa emerytalna lub rentowa

W zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do odprawy emerytalnej lub rentowej wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Warunki wyplacania jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla § 9 rozporzadzenia.

Rozdzial V.

Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i innych $wiadczen zwigzanych
Z praca

§21.

. Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg wyplacane sg raz w miesigcu
z dotu nie p6zniej niz do 28 dnia kazdego miesiaca.

. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ na rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy
pracownika.

. Komoérka finansowo - ksiggowa Urzedu na wniosek pracownika przekazuje odcinek z list
plac zawierajacy wszystkie skladniki wynagrodzenia oraz udost¢pnia dokumentacje
ptacowa do wgladu.

Rozdzial VI.
Postanowienia koncowe
§ 22.

. Przed przystapieniem do pracy kazdy nowo zatrudniony pracownik powinien by¢ zapoznany
z niniejszym Regulaminem.



2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt
osobowych. Wzor o§wiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§ 23.

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika regulamin
1 w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 24.

W zakresie nie uregulowanym w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy oraz inne obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

§ 25.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw w
sposOb zwyczajowo przyjety poprzez wylozenie do wgladu w miejscu ogdlnodostepnym dla
pracownikow Urzedu.

§ 26.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalenia.



Zatacznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzgdu Miasta i Gminy Siennica

WYKAZ STANOWISK, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNE
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIASTA I GMINY SIENNICA

Kategoria Minimalne wymagania
. . . l)
i P zaszeregowania kwalifikacyjne
wynagrodzenie wyksztatcenie
zasadnicze - L. .
oraz umiejetnoscl staz pracy
zawodowe (w latach)
1 2 3 s 6
Dziat I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII-XIX wyzsze?) 4
2. | Kierownik USC XVI-XVIII wedlug odrebnych przepiséw
3. | Zastepca Kierownika USC XIV-XVII wedtug odrebnych przepiséw
5. | Pelnomocnik do spraw XIV-XVIII wedtug odrebnych przepisow
ochrony informacji
niejawnych
4. | Kierownik referatu XII-XVIII wyzsze?) 4
6. | Zastgpca pelnomocnika do XIII- XVIII wedtug odrebnych przepisow
spraw ochrony informacji
niejawnych
Dziat II. Stanowiska urzednicze
7. | Radca prawny XII-XVIIT wedlug odrebnych przepisow
8. | Starszy Inspektor XIII-XVII wyzsze?) 4




9. | Inspektor XI-XVI wyzsze? 3

$rednie® 5

10. | Podinspektor, X-XIV wyzsze?) -

Informatyk $rednie® 3

11. | Ksiegowy IX-XII WyZsze -

Srednie 2

| 11. | Referent VIII- XII $rednie® 1

Kasjer

12. | Mlodszy referent VII--X $rednie® -

Mtlodszy ksiggowy

Dziat III. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Stanowiska na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

13. | Pracownik II stopnia XII-XVI wyzsze? 4
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych XI-XV wyzszed 3
lub prac interwencyjnych
$rednie® 5
X-XIII wyzsze? 2
$rednie® 4
14. | Pracownik I stopnia IX-XIII wyzsze? -
wykonujacy zadania w " b 55
ramach robot publicznych e ?
lub prac interwencyjnych VIII-XI $rednie” 5
VII-X $rednie” -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
15. | Kierowca — operator VIII-X wedlug 19.
maszyn specjalnych odrebnych
przepisow
16. | Konserwator (inkasent) V-X zasadnicze® -
17. | Konserwator (obiektéw V-VIII zasadnicze? -
sportowych)




18. | Konserwator V-X zasadnicze? -
19. | Pomoc administracyjna IvV-v zasadnicze® -
20. | Robotnik (gospodarczy) -VII podstawowe>)
21. | Sprzataczka 18Y podstawowe>) -
1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

2)

3)

4)

5)

urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktére sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt | tej ustawy.

Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa
w art. 77 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22024 r. poz.
1571), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22024 r. poz. 737, z p6Zn. zm.), 0 odpowiednim
profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




zatacznik nr 2 do
Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Siennica

MAKSYMALNE MIESIECZNE KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIASTA I GMINY

SIENNICA
Maksymalny poziom
Kategoria wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego
(kwota w zlotych)

I 4900
II 5100
III 5400
LV 5800
\ 5900
Vi 6200
VII 6400
VIII 6600
IX 6900
X 7200
XI 7400
K 7700
XIII 8000
X1V 8400
XV 8700
XVI 8900
XVII 9200
XVIII 9600
XIX 9900
XX 10200
XXI 11600
XXII 13600




zalacznik nr 3 do
Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy Siennica

WYKAZ STANOWISK W URZEDZIE MIASTA I GMINY SIENNICA, NA
KTORYCH PRZYSEUGUJE DODATEK FUNKCYJNY ORAZ MAKSYMALNA
MIESIECZNA KWOTA TEGO DODATKU

Stawka dodatku Maksymalna kwota dodatku
fuillsiens funkcyjnego
(kwota w ztotych)

Sekretarz Gminy do

2500
Kierownik USC do

2000
Zastepca Kierownika USC do

1300
Kierownik referatu do

1800
Petlnomocnik do spraw ochrony do
informacji niejawnych 1000
Radca prawny do

1300




Zatacznik nr 4 do
Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy Siennica

Siennica, dnia..................

(imig i nazwisko pracownika)

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzgdzie Miasta 1 Gminy
Siennica, ktorych status prawny okresla ustawa o pracownikach samorzadowych.

(podpis pracownika)



»Zatgcznik nr S do
Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Miasta i Gminy Siennica

(stanowisko)
Burmistrz Siennicy

WNIOSEK

zatrudnionej/zatrudnionego Na StANOWISKU..........coiviirieiieiiieeieieieieier e

w Urzedzie Miasta i Gminy Siennica.

UZASADNIENIE

data podpis wnioskodawcy




