Zalqcznik Nr 1
do Regulaminu kontroli zarzqdczej
w Urzedzie Miasta i Gminy Siennica oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Siennica

PLAN DZIALALNOSCI
Urze¢du Miasta i Gminy Siennica
na rok 2026
Mierniki okreslajace stopien
realizacji celu
Planowana
wartos¢ do
Odpowiedzialne osiagnigcia na
osoby lub komoérka koniec roku
organizacyjna. ktorego plan Termin
Cel, zadania Zasoby Nazwa dotyczy wykonania
Organizacja i terminowe wykonanie okresowych badan Referat Organizacyjny Terminowe przygotowanie i 100% Caty rok
lekarskich dla pracownikéw UMIG insp. ds. kadr dostarczenie pracownikom
skierowan na badania lekarskie

Uzyskanie racjonalnego zapewnienia osiggniecia celu jakim  [Kierownik Referatu Liczba wykrytych 0 Caty rok
jest udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z prawem, w [Rozwoju i Inwestycji nieprawidtowosci
5posob efektywny, oszczedny i terminowy.
Przeprowadzenie postgpowan o udzielenie zaméwienia
publicznego w trybach okre$lonych w ustawie Prawo
zaméwien publicznych oraz wylgczonych ze wzgledu na swojg
warto$¢ ze stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych
art. 2 ust 1 pktl)




3. Prowadzenie zadan zwigzanych z wydawaniem dowodow Pracownik ds. ewidencji  |[Zapewnienie prawidtowego i 100% wydanych [Caty rok
osobistych ludnosci oraz Kierownik  ¥erminowego prowadzenia w terminie
USsC Spraw zwigzanych z dowodow
wydawaniem dowodéw
osobistych
4. Realizacja wnioskow dot. zamiaru usunigcia drzew Kierownik Referatu Prawidlowe wydanie 100% ICaty rok
Infrastruktury i Ochrony  pgody/braku zgody na usunigcie
Srodowiska drzewa
5 Inwentaryzacja przystankéw autobusowych Kierownik Referatu Spis z natury 100% [ 11 kwartat
[nfrastruktury i Ochrony
Srodowiska
6. Inwentaryzacja hydrantéw Kierownik Referatu ISpis z natury 100% [T kwartat
Infrastruktury i Ochrony
Srodowiska
7. Wiasciwa ewidencja ksiggowa, kontrola ewidencji ksiggowej, |Referat Budzetu i Finansow [Liczba wykrytych 0 Caly rok
s7kolenia pracownikéw nieprawidlowosci
§ sl

Sporzadzith......
Data 6 luty 2 -
J Zawwierdzit: . Stdnistaw Duszczyk
Pouczenie:
1. Numer kolejny.
2. Nalezy okresli¢ cel i zadania na dany rok.
3. Nalezy wskaza¢ osob¢ odpowiedzialng i zasoby finansowe przeznaczone na realizacj¢ zadania.
4. Nazwa miernika - opis w jaki sposob mierzona bgdzie wykonanie zadania, np. dlugo$¢ wyremontowanych drég, udziat zalegtosci podatkowych w wysokosci wplywow z
tytulu podatkow, ilo$¢ awarii sprzetu powodujaca przerwy w funkcjonowaniu urzedu itp.
5. Warto$¢ np. 5 km, nie wigcej niz 10%, O itp.

6. Planowany termin osiagnigcia celu.



