Zarzadzenie Nr RO.120.10.2025
Burmistrza Siennicy — Kierownika Urzedu Miasta i Gminy Siennica

z dnia 17 grudnia 2025 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca
od 1 stycznia 2026 r.

<~Stantsiaw Djuszczyk



Zatgcznik do zarzadzenia Nr RO.120.10.2025
z dnia 17.12.2025 roku

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

ROZDZIAL | - PODSTAWY PRAWNE, SLOWNICZEK POJEC, PRZEPISY RODO

§1

Podstawe prawng opracowania niniejszego regulaminu stanowia:

1.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pézn.
zm.).

2. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeh socjalnych (Dz. U.

z 2024 r. poz. 288).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L119/1 z 4.5.2016),
zwane dalej rozporzgdzeniem RODO.

§2
Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o Funduszu, oznacza to Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.

Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o pracodawcy, oznacza to Urzad Miasta
i Gminy Siennica reprezentowany przez Burmistrza Siennicy lub osobe przez niego
pisemnie upowazniong, do realizacji obowiazkéw socjalnych, ktéry jest jednoczesnie
Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych.
§3

Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia RODO.

Dane oso6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce, osobe upowazniong oraz
dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkdéw zaktadowej komisji socjalnej,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji
w komisji oraz po jej zakonczeniu.
Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu.

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia, ktére moze odbywaé sie w szczegdélnodci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
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Osoby uprawnione moga przekazywa¢ swoje dane osobowe w sktadanych wnioskach
0 przyznanie swiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to koniecznym
warunkiem okreslonym przez pracodawce.

W celu potwierdzania danych dokumentujgcych spetnienie kryterium socjalnego (sytuacji
zyciowej, rodzinnej czy materialnej) osoby uprawnione przedstawiajg stosowne
o$wiadczenia, zaswiadczenia lub dokumenty, w celu uzyskania swiadczen z Funduszu.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si€
o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 5 lat — okres przechowywania
dokumentacji finansowo — ksiegowej do celéw kontrolnych w tym okres wymagalnosci
roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposéb
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

Okres przechowywania moze ulec wydtuzeniu w przypadku toczgcego sie postepowania
przez odpowiednie organy lub do celéw archiwainych.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora oraz sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1, z pdézn. zm.21), mogag by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, danych o sytuacji zyciowej
rodzinnej i materialnej i innych danych, uzyskanych przy realizacji zadan socjalnych
obowigzane sg do zachowania ich w tajemnicy. Wzdr upowaznienia stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

Pracodawca lub na jego polecenie osoby, ktérym powierzono zadania z zakresu
Funduszu dokonujg przegladu danych osobowych, oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci
ich dalszego przechowywania.

W przypadku stwierdzenia braku konieczno$ci przechowywania danych osobowych,
usuwa sie dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
uzyskiwania Swiadczen i doptat z Funduszu, sporzadzajgc na ta okoliczno$é protokédt,
wedtug zatgcznika Nr 2 do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL Il - INFORMACJE OGOLNE, PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§4

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego od $redniej liczby
zatrudnionych na zasadach okre$lonych w przepisach ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.
Srodki Funduszu moga ulec zwiekszeniu o:

1) darowizny osob fizycznych i prawnych,

2) odptatnos¢ za korzystanie z ustug dziatalnosci socjalnej,

3) odsetki od $rodkéw Funduszu i pozyczek mieszkaniowych,



4) inne $rodki okreslone w innych przepisach.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§5

Naliczany odpis na Fundusz na zasadach okreslonych w § 4 ust. 1 i 2 tworzg jeden fundusz,
ktérego zasady okresla niniejszy regulamin.

1l

§6

Srodki Funduszu gromadzone sg na oddzielnym rachunku bankowym, na ktory
pracodawca przekazuje rownowartos¢ pieniezng dokonanych odpiséw na dany rok.
Najpozniej do 31 maja przekazuje sie 75 % Srodkéw planowanego odpisu, a pozostate
25 % srodkdw najpdzniej do 30 wrzesnia danego roku.

Koricem roku nastepuje urealnienie odpisu na fundusz, uwzgledniajgc osoby faktycznie
zatrudnione w ciggu roku.

§7

Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw, wydatkéw z
zakresu dziatalnosci socjalnej.

Plan ten jest ustalany corocznie w terminie do dnia 15 marca kazdego roku i zawiera
rowniez propozycje podziatu $rodkéw funduszu na poszczegélne rodzaje dziatalno$ci
socjalnej (preliminarz wyptat). Wzér planu dochodow i wydatkéw stanowi zatacznik nr 3 .

Do 31 stycznia kazdego roku sporzadza sie sprawozdanie z wykorzystania Srodkéw
z Funduszu za rok ubiegty.

Dopuszcza sie mozliwoS¢ przenoszenia niewykorzystanych s$rodkéw Funduszu,
przeznaczonych zgodnie z podziatem ustalonym na sfinansowanie okreslonego rodzaju
$wiadczenia na inny rodzaj $wiadczen wymieniony w planie dochodéw i wydatkdw.

§8

Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Szczegoétowe zasady przyznawania okreslonych swiadczen i ustug okre$lajg zataczniki
nr 4-7 do regulaminu, ktére stanowig z nim integralng catos¢.

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie socjalnej, w szczegéinoéci w postaci:

1) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we witasnym zakresie
przez pracownikéw — zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu;

2) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjng okresla
zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu;

3) udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej) - okresla zatgcznik nr 6
do niniejszego regulaminu;

4) udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe (zwrotnej lub bezzwrotnej pozyczki) -
okresla zatacznik nr 7 do niniejszego regulaminu;

5) organizowanie spotkan integracyjnych dla oséb uprawnionych;

6) dofinansowanie do wyjazddéw krajowych i zagranicznych organizowanych przez
pracodawce.



ROZDZIAL 1l - OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

9

Osobami uprawnionymi do korzystania ze éwi§adczeﬁ funduszu sg :

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy (umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, itp.) oraz bedgce na ich utrzymaniu dzieci wtasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku
do ukohczenia 18-tego roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki, nie diuzej niz
do ukonczenia 25-tego roku zycia,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych pracodawca byt ostatnim zaktadem przed
uzyskaniem decyzji o przyznaniu emerytury badz renty.

10
1. Do $wiadczen z funduszu nie sa uprav?nione dzieci osoby uprawnionej po ukoniczeniu
18 roku zycia uczgce sie i jednoczes$nie pracujace oraz te, ktore zawarlty zwigzek
matzenski.
2. Fakt kontynuowania nauki lub zatrudnienia oraz fakt zawarcia maitzenstwa, przez
dziecko pracownika powyzej 18-tego roku zycia potwierdza pracownik na zgdanie
w formie oswiadczenia.

3. Pracodawca moze zada¢ zaswiadczenia ze szkoty lub uczelni, potwierdzajgcego fakt
kontynuowania nauki.

4. W przypadku zatrudnienia u pracodawcy wspétmatzonkéw, $wiadczenia dla czionkéw
rodziny pracownika sg przyznawane z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

ROZDZIAL IV — KOMISJA SOCJALNA

§11
1. Celem witasciwego dysponowania srodkami Funduszu powotuje sie Komisje Socjalng
zwang ,Komisjq”, jako organ doradczy i opiniodawczy.

2. Komisje tworzy trzech przedstawicieli pracownikéw wybranych w trybie giosowania
jawnego, wybieranych zwyklg wiekszoscig gloséw.

3. Sktad osobowy komisji, zadania i sposéb dokumentowania ustalen okresla odrebne
zarzadzenie.

4. Srodkami  Funduszu administruje i przyznaje $wiadczenia  Pracodawca
po przedstawieniu opinii Komisji lub jej przewodniczacego.

ROZDZIAL V — OKRESLENIE KRYTERIOW SOCJALNYCH: SYTUACJI ZYCIOWEJ,
RODZINNEJ | MATERIALNEJ

§12
1. Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat uzaleznia sie od sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Sytuacje materialng osoby ubiegajacej sie o przyznanie $wiadczenia okresla sie
na podstawie os$wiadczenia o0 wysokosci $redniego miesiecznego dochodu
przypadajgcego na cztonka rodziny.



3. Za czionka rodziny pracownika, emeryta, rencisty uznaje sie osobe zamieszkujgcg z nim
we wspélnym gospodarstwie domowym, co stwierdza sie na podstawie pisemnego
o$wiadczenia.

4. Podstawa przyznawania pomocy z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej.

5. W przypadku braku mozliwosci uzyskania wniosku od osoby uprawnionej, swiadczenia
moga by¢ przyznane réwniez na podstawie decyzji pracodawcy, po wyrazeniu opinii
przez Komisje Socjalna.

6. Niekorzystanie z Funduszu nie daje pracownikowi lub bytemu pracownikowi podstaw
do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu czy zado$éuczynienia. Swiadczenia socjalne nie
majg charakteru roszczeniowego.

§13
1. Za dochéd uwaza sie wszystkie dochody uprawnionego pracownika i wszystkich
uprawnionych do korzystania z Funduszu cztonkéw jego rodziny z wszelkich zrodet, to
jest z tytutu:

e zatrudnienia lub wykonywania innych zaje¢ zarobkowych takze uméw cywilno-
prawnych;

e prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — przyjmuje sie kwote faktycznie
uzyskanego dochodu, nie mniej jednak niz miesiecznie 60 % minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia (kwoty najnizszej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne dla oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$é
gospodarczg);

e emerytur, rent, zasitkéw wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego;

e prowadzenia gospodarstwa rolnego — przyjmuje sie faktyczny przychéd nie nizszy
niz dochéd ogtaszany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego dla celow
podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego;

e Swiadczen w postaci: faktycznie otrzymanych alimentéw, diet;
e pracy poza granicami kraju.

2. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej dokonuje sie na podstawie oswiadczen, lub innych
dokumentéw, a takze znanych cztonkom komisji faktow iwydarzen lub przekazanych
i uzyskanych informacji, dotyczacych m. in. dtugotrwatej choroby, zdarzen losowych,
klesk zywiotowych czy aktualnej sytuacji bytowej osoby uprawnionej.

§ 14
1. Celem ustalenia $redniego dochodu, zainteresowane osoby sktadajg oswiadczenia o
osiggnietych dochodach z wszelkich zroédet, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 swoich
i cztonkdéw rodzin w roku ubiegtym oraz o ilosci oséb przebywajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym wedilug wzoru okreslonego zatacznikiem nr 8, do dnia
31 marca kazdego roku.

2. Osoby, ktére nie ztozg stosownych oswiadczen o dochodach nie uzyskuja pomocy
socjalnej w danym roku, ze wzgledu na brak mozliwosci oceny sytuacji socjalnej osoby
uprawnionej.

3. Osoby, ktére ztozg oswiadczenie nie podajac kwoty dochodu traktowane sg jako osoby
korzystajace z minimalnych doptat z ZFSS.



4. Oswiadczenie o dochodach jest dokumentem w éwietle art. 772 Kodeksu Cywilnego oraz
art. 245 Kodeksu Postepowania Cywilnego, a prawdziwos¢ danych w nim zawartych
potwierdzona zostaje wtasnorecznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie i moze
by¢ weryfikowana na warunkach okreslonych w art.253 k.p.c lub innych obowiazujgcych
przepiséw w tym zakresie.

2. Prawidtowo$¢ danych zawartych w os$wiadczeniu poswiadczonym wtasnorecznym
podpisem osoby skiadajgcej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy
art. 233 Kodeksu Karnego

§ 15
W pierwszej kolejnosci pomoc z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych przystuguje:

1) osobom wychowujgcym samotnie dzieci i majgcym trudng sytuacje socjalna,

2) osobom posiadajacym rodzine wielodzietng (powyzej tréjki dzieci) i majacym trudng
sytuacje socjalnag,

3) osobom majacym na utrzymaniu osoby niepetnosprawne, wymagajace statej opieki,
dtugotrwatego leczenia i majgcym trudng sytuacje socjalna.

ROZDZIAL VI - POSTANOWIENIA KONCOWE

16
1. Swiadczenia socjalne finansowane z fﬁnduszu nie majg charakteru roszczeniowego,
€O 0znacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty swiadczen wéwczas, gdy sie o nie
ubiegaty nie moga domagac sie jakichkolwiek roszczen (ekwiwalentow) z tego tytutu.
2. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0os6b uprawnionych ubiegajgcych sie o doptate lub
Swiadczenia z funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy
odmawiajgca doptaty jest ostateczna.

§17
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki przeznaczone na poszczegdlne
formy dziatalno$ci moga by¢ uzyte na inne formy $wiadczen socjalnych, jezeli zaistnieje taka
potrzeba lub przechodzg na rok nastepny.

§18
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, zwtaszcza z zakresu Kodeksu Cywilnego.

§19
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

1200w 2o ng Ly '(%f 9&
A14L.2005., & Quatv
42.12.0099, Pram@azm Calka

Przedstawicieie pracownikéw Pracodawca
(data i podpis) (data i podpis)



PRZEZNACZENIE FUNDUSZU - SZCZEGOLOWE ZASADY

Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

ZASADY DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO WE WELASNYM
ZAKRESIE ,WCZASY POD GRUSZA”

1. Wysokos$¢ dopfat z Funduszu do réznych form wypoczynku pracownika okreéla tabela :

. L i Doptata do wypoczynku organizowanego we
Srednimiesigezny d.OChOd wlasnym zakresie ,wczasy pod gruszg” dla
na cztonka rodziny . :
(zh pracownika uprawnionego
(2h)
do 3 500,00 1000
3 500,01 -4 500,00 900
4 500,01 - 5 500,00 800
powyzej 5 500,01 700

2. Wzor wniosku o doptate do wypoczynku zorganizowanego we witasnym zakresie —
wczaséw pod grusza® dla pracownikéw okresla zatgcznik Nr 9 do mniejszego
regulaminu.

3. Doptata do wypoczynku zorganizowanego we witasnym zakresie tzw. ,wczaséw pod
gruszg” przystuguje w przypadku wykorzystania urlopu wypoczynkowego, jezeli
wypoczynek ten obejmuje jednorazowo, co najmniej czternascie dni kalendarzowych.

4. Wniosek nalezy ztozy¢ po odbytym urlopie wypoczynkowym.



Zatacznik Nr 5 do Requlaminu

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO SWIADCZEN
KULTURALNO - OSWIATOWYCH i SPORTOWO-REKREACYJNYCH

1. Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa moze byé organizowana w postaci imprez kulturalno-
os$wiatowych (z wytgczeniem zabaw sylwestrowych i karnawatowych) lub zakupu biletow
na te imprezy.

2. Podstawag do doptat sg imienne bilety na imprezy kulturalno-o$wiatowe i sportowo-
rekreacyjne (za wyjatkiem karnetéw np. na basen, sitownie). W sytuaciji, gdy bilet nie jest
imienny, osoba wnioskujgca o doptate przedstawia potwierdzenie zaptaty za zakup
przedmiotowego biletu lub fakture.

3. Z wnioskiem o doptate za bilety na impreze nalezy wystapi¢ w ciggu 14 dni od dnia,
kiedy przedmiotowa impreza sie odbyta.

4. Doptata za bilety na impreze kulturalno-oswiatowg i sportowo-rekreacyjng nie moze byc¢

wyzsza niz wynikajgca z ponizszej tabeli i uzalezniona od spetnienia kryteriéw
socjalnych:
Sredni miesieczny Procentowy wskaznik doptaty do biletéw na
L dochdd na imprezy kulturalno — o$wiatowe dla
P- osobe w rodzinie pracownika
(zh [%]

1. Do 3 500,00 80 %

21 3 500,01 -4 500,00 70 %

3. 4 500,01 - 5 500,00 60 %

4, Powyzej 5 500,01 50 %




Zatacznik Nr 6 do Regulaminu

ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ,
RZECZOWEJ | FINANSOWEJ

1. Pomoc finansowa moze by¢ przyznana:
a) w formie pienieznej (w tym zapomég losowych);
b) w formie bonéw, talonéw Ilub znakéw towarowych, ktére podlegaja wymianie
za towary lub ustugi.

2. Pomoc rzeczowa moze by¢ realizowana poprzez zakup artykutdéw spozywczych, chemii
gospodarczej, odziezy, obuwia i opatu, lekéw jak tez niezbednych artykutow i materiatow
medycznych.

3. Zapomoga losowa moze byé przyznana dla osob uprawnionych znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej, zwigzanej z:

e dtugotrwatg chorobg osoby uprawnionej,
¢ indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
e kleskami zywiotowymi,

e Smiercig osoby uprawnionej.

4. Warunkiem wyptaty zapomogi losowej, jako kwoty wolnej od zobowigzah podatkowych,
jest odpowiednie udokumentowanie przestanek stanowigcych podstawe zwolnienia.

5. Bezzwrotna zapomoga losowa moze zostaé udzielona uprawnionemu po dotgczeniu
do wniosku dokumentéw potwierdzajgcych przypadki, o ktérych mowa w ust. 3.

6. O zapomoge dla siebie Iub uprawnionego cztonka rodziny, moze ubiegac
sie zainteresowana, uprawniona osoba lub w jej imieniu dwoje innych o0séb
uprawnionych, przedstawiajgc umotywowany wniosek, ktéry okresla zatagcznik Nr 10
do niniejszego regulaminu.

7. Pomoc finansowa moze byé przyznana na wniosek osoby uprawnionej w okresie
wzmozonych, uzasadnionych wydatkéw obcigzajgcych budzety domowe.

8. Wysoko$¢é pomocy finansowej wymienionej w pkt 7 ustala kazdorazowo pracodawca,
majgc na uwadze sytuacje finansowg Funduszu. Pomoc finansowa jest zréznicowana
w zalezno$ci od kryterium socjalnego.

9. W przypadku zatrudniania obojga rodzicéw, objetych wspoinie pomocg socjalng z tego
samego funduszu socjalnego, na uprawnione dziecko przystuguje tylko jedno
$wiadczenie.



Zalacznik Nr 7 do Requlaminu

©

10.

iy M

12.

18

14.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE
Pomoc na cele mieszkaniowe stanowig pozyczki na:
a) budowe domu mieszkalnego jednorodzinnego,
b) zakup domu lub mieszkania od osoby fizycznej, instytucji panstwowej lub spétdzieini,
¢) remont i modernizacje domu jednorodzinnego — w tym prace wykonczeniowe,
d) remont i modernizacje mieszkania, w tym prace wykonczeniowe.
Wzdr wniosku o0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe, okresla zatgcznik Nr 11

do niniejszego regulaminu.
Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokosci 2 % w stosunku

rocznym.

Maksymalina kwota pomocy na cele mieszkaniowe nie moze przekroczyé kwoty
14 000,00 zt.

Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie do 3 lat (max. 36 rat), na warunkach
okreslonych w umowie.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg udzielane na warunkach okreslonych umowa. Wzér
umowy w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe, okre$la zatacznik Nr 12
do niniejszego regulaminu.

Zwrot pozyczki z funduszu jest zabezpieczony poreczeniem.

Poreczenia udzielajg wytacznie 2 osoby - pracownicy zatrudnieni u pracodawcy.

W sytuacji rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem, pozyczkobiorca zobowigzany
jest do wskazania nowej osoby udzielajgcej poreczenia.

Na wniosek pozyczkobiorcy uzasadniony ciezka sytuacjg materialng (rodzinng), sptata
pozyczki moze by¢ okresowo zawieszona i przedtuzona w czasie.

Na wniosek pozyczkobiorcy, pozyczka ktorej sptate zawieszono moze by¢ w czesci lub
w cato$ci umorzona po przepracowaniu trzech lat u pracodawcy i ustaleniu ze sytuacja
zyciowa, rodzinna i materialna nie pozwala na dalsze sptaty rat. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy, po wyrazeniu pozytywnej opinii
Komisji.

W wypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka moze by¢ sptacana przez poreczycieli lub
na ich wniosek umorzona.

W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki — przed terminem okreslonym
w postanowieniach umowy, kwota oprocentowania nie podlega zwrotowi.
Pozyczkobiorca, jest zobowigzany do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty w razie
rozwigzania stosunku pracy.



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
dla celéw ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Administrator danych osobowych: Urzad Miasta i Gminy Siennica reprezentowany przez

Burmistrza Siennicy dnia r. nadaje upowaznienie dla:

imie nazwisko — stanowisko stuzbowe

Dziatajagc na podstawie art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) UPOWAZNIONY otrzymuje
dostep do ponizszych zasobéw danych osobowych w celu ich przetwarzania — realizacji
zadan i obowigzkéw dotyczacych $wiadczen i doptat z zakiadowego funduszu
swiadczen socjalnych:

DANE OSOB UPRAWNIONYCH, wynikajace z obowigzujacego regulaminu ZFSS — a takze
dane o sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej oraz danych szczegdlnych kategorii m.in. o
stanie zdrowia.

Upowaznienie nadaje sie do ustania stosunku pracy. Jednocze$nie biezgce upowaznienie
zostaje zawieszone w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej w
pracy przekraczajgcej 30 dni kalendarzowych. Po uptywie w/w okresu nieobecno$ci
upowazniony(a) wykonujac obowiazki wynikajgce z upowaznienia otrzymuje ponowne
upowaznienie niniejszym dokumentem.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/a, oswiadczam, ze zostatem/am zaznajomiony/a z przepisami dotyczacymi

ochrony danych osobowych oraz z zasadami dotyczgcymi ochrony danych osobowych

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jednocze$nie oswiadczam ze:

1. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mam lub
bede mial/a dostep w zwigzku z wykonywaniem zadan dotyczacych realizacji $wiadczen
z zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zaréwno w trakcie wigzacego mnie
stosunku pracy, jak i po ustaniu zatrudnienia. :

2. Zapewnie ochrone danym przetwarzanym, a w szczegdlnosci zabezpiecze je przed
dostepem o0s6b nieupowaznionych, zabraniem, uszkodzeniem praz nieuzasadniong
modyfikacja lub zniszczeniem.

3. Natychmiast zglosze stwierdzenie préby lub faktu naruszenia zasad ochrony danych
osobowych lub bezpieczenstwa systemu informatycznego, w ktérych przetwarzane sg
dane osobowe.

4. Przyjmuje do wigzgcej wiadomos$ci, iz postepowanie razgco sprzeczne z wyzej
wskazanymi obowigzkami i przepisami prawa, moze by¢ uznane za ciezkie naruszenie
obowigzkoéw pracowniczych.

Administrator danych osobowych Osoba upowazniona



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

PROTOKOL Nr__ /20__r.
sporzadzony na okoliczno$é¢ przegladu danych osobowych przechowywanych w celu
realizacji Swiadczen z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych w roku

Dziatajgc na podstawie art. 8 ust. 1 d Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) dokonano przegladu

dokumentac;ji socjalnej w dniu/ dniach:

Przeglagdu dokonataly osobaly posiadajgca/e pisemne upowaznienie od pracodawcy do
przetwarzania danych osobowych os6b korzystajacych ze $wiadczen zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych:

1)
2)

3)

Dokonano przegladu nastepujacej dokumentacii:

Dokonano usuniecia nastepujgcych danych osobowych, ktérych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji zadan zwigzanych z administrowaniem dziatalnosci socjalnej, a nie

podlegajgcych archiwizacji:

UWAGI:

podpis(y) osoby (oséb) dokonujgcych przegladu:
1)

2)
3)




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

NA ROK
przyjety przez Komisje socjalng w sktadzie:
1. Przewodniczacy komisji

2. Czionek Komisiji
3. Cztonek Komisiji

Naliczony odpis na rok wynosi:

Whplaty udzielonych pozyczek mieszkaniowych

Pozostato z roku poprzedniego

Ogobtem ZFSS

PRZEZNACZENIE WYDATKOW

1) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie przez
pracownikow —

2) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna -

3) udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej) -
4) udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe (zwrotnej lub bezzwrotnej pozyczki) -
5) finansowanie imprez integracyjnych dla oséb uprawnionych -

Komisja socjalna:

1

Zatwierdzit:




Zatacznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE O SYTUACJI RODZINNEJ | MATERIALNEJ
OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych

w roku
Ja nizej podpisany (a)
zamieszkaty(a):
oswiadczam, ze w roku $redni miesieczny dochdéd na osobe

W mojej rodzinie miescit sie w grupie :

[_] do 3.500,00 zt

[ ] od 3.500,01 zt do 4.500,00 zt
[] 0d 4.500,01 zt do 5.500,00 zt
[] powyzej 5.500,01 zt

Jednocze$nie oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny tj. oséb wspolnie zamieszkujacych i

prowadzgcych gospodarstwo domowe, wchodzg nastepujgce osoby:

Data urodzenia

CZtONKOWIE IMIE, | NAZWISKO (dotyczy wytacznie dzieci)
RODZINY

Sktadajacy
oswiadczenie

data i czytelny podpis skiadajgcego o$wiadczenie
Wyjasnienia i pouczenie na odwrocie — przed wypefnieniem prosze sie zapoznaé !!!



Pouczenie:

s

6.

Sredni miesieczny dochéd na osobe oblicza sie dzielgc sume miesiecznych dochodéw
cztonkdw rodziny przez 12, a nastepnie przez liczbe cztonkéw rodziny uprawnionego.

Od dochodu nie _nalezy odejmowac¢ wszelkich zobowigzan, takich jak: np. sptata rat
kredytu, pozyczek, dobrowoinego ubezpieczenia na zycie, itp.

Osoby, ktore nie ztozg stosownych oswiadczen o dochodach nie uzyskuja pomocy
socjalnej w danym roku.

Osoby, ktore ztozg oswiadczenie nie wskazujgc grupy traktowane sg jako osoby
korzystajace z minimalnych doptat z ZFS$S.

Osoba korzystajgca ze $Swiadczen funduszu, ktéra ztozyta oSwiadczenie niezgodne
z prawdg, przediozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb Swiadomie i celowo
wprowadzita pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane srodki z Funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem, moze utraci¢ prawo do korzystania ze Swiadczen
z funduszu.

Podanie nieprawdziwych danych, poswiadczenie nieprawdy moze by¢é powodem
odpowiedzialnosci karnej, na podstawie art. 286 § 1 i 3 kodeksu karnego, ktéry stanowi:
,Kto w celu osiggniecia korzysci majgtkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego
rozporzadzenia wlasnym lub cudzym mieniem, za pomocg wprowadzenia w biad (...),
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8. W wypadku mniejszej wagi
sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnoéci do lat
2.

Oswiadczenie o dochodach jest dokumentem w Swietle art. 772 Kodeksu Cywilnego oraz
art. 245 Kodeksu Postepowania Cywilnego, a prawdziwo$é danych w nim zawartych
potwierdzona zostaje wtasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie i moze
by¢ weryfikowana na warunkach okreslonych w art.253 k.p.c lub innych obowigzujgcych
przepiséw w tym zakresie.

Prawidtowo$¢ danych zawartych w o$wiadczeniu poswiadczonym wiasnorecznym
podpisem osoby sktadajacej oSwiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy
art. 233 Kodeksu Karnego

ZAPOZNALEM / ZAPOZNALAM SIE Z POWYZSZYMI WYJASNIENIAMI

data i czytelny podpis pracownika

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze dobrowolnie wyrazam zgode na wskazanie konta bankowego, na
ktére bedzie przekazywana ewentualna przyznana pomoc socjalna.

Nr rachunku:
NAZWA BANKU:

data i czytelny podpis pracownika



Zatacznik Nr 9 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie - ,WCZASY POD GRUSZA” w....... roku

Imie i nazwisko:
Adres:

Stanowisko pracy:

Zwracam sie z prosbg o doptate z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego we witasnym
zakresie dla siebie.

POTWIERDZENIE WYKORZYSTANIA Z URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Potwierdzam, ze pracownik korzystat/a z urlopu wypoczynkowego w dniach

od: do:

( data i podpis pracownika kadrowego lub osoby upowaznionej)

DECYZJA O PRZYZNANIU DOPLATY ORAZ ZWROCIE KOSZTOW

Na podstawie zgtoszonego wniosku przyznaje doptate do wypoczynku zorganizowanego we

wlasnym zakresie w r.

w kwocie: zt ; stownie:

Komisja socjalna:

Zatwierdzit:



Zatgcznik Nr 10 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY z ZFSS
SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Imie i nazwisko wnioskodawcy:

Adres:

Stanowisko:

Prosze o przyznanie pomocy socjalnej w postaci (wtasciwe podkreslic):
¢ dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j
e dofinansowanie do dziatalnosci sportowo-rekreacyjne;j
e pomocy rzeczowej w postaci
[ ]
L ]

pomocy finansowej
zapomogi losowej

UZASADNIENIE do zapomogi losowej:

Oswiadczam, ze dobrowolnie i $wiadomie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dotyczacych stanu zdrowia dla potrzeb niezbednych do uzyskiwania Swiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczeh socjalnych — zapomogi losowej.

podpis wnioskodawcy

ZALACZONO:
1. Dokumenty potwierdzajgce sytuacje zyciowa, zdarzenie losowe, stan zdrowia, itp.:

2. Inne dokumenty

Adnotacja oraz decyzja pracodawcy



Zatgcznik Nr 11 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Imie i nazwisko:
Adres:
Stanowisko:

1. Prosze o przyznanie mi ze srodkéw ZFSS pozyczki w wysokosci:
zt (stownie:

Z przeznaczeniem na: i

2. Oswiadczam, ze jestem wtascicielem/ najemcg domu / mieszkania i konieczne jest
przeprowadzenie remontu (modernizacji) w zakresie:

3. Na poreczycieli proponuje :
1)
zam.

PESEL.:

2)
Zam.
PESEL:

miejscowosc data

podpis osoby wnioskufgcej



Zatacznik Nr 12 do Regulaminu ZFSS

UMOWA w sprawie pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa zawarta w dniu ...............cooooeen. r. pomiedzy Gming Siennica z siedziba
w Siennicy przy ul. Minskiej 33, 05-332 Siennica, reprezentowang przez:

Burmistrza Siennicy — ...

Skarbnika Gminy Siennica—................ooocii

zwanymi dalej Pozyczkodawca,

a Panem/Panig

zamieszkatym ... , PESEL iasesmsinasnys BUUHHiORYm
w Urzedzie Miasta i Gminy Siennica na stanowisku
/ bylym pracownikiem Urzedu Miasta i Gminy

Siennica, zwanym dalej Pozyczkobiorca.

1. Zgodnie z wnioskiem z dnia ........................... r. przyznaje sie Panu/Pani pomoc na
cele mieszkaniowe, z przeznaczenie€m NA ..............ooiiiiiieiiie e
w postaci pozyczki w wysokosci: ................. zt (stownie: ... :
oprocentowanej 2 % w stosunku rocznym, ktérej to oprocentowanie ptatne jest wraz
Z pierwszg ratg pozyczki.

2. Kwota pozyczki zostaje przekazana na ponizszy numer konta rachunku bankowego

wskazanego przez pozyczkobiorce: ..........c.coviiiiiiiiiiii

§2
1. Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie ............... zt, podlega
sptacie w.............. ratach miesiecznych.
Okres sptaty pozyczki wynosi: od ..............coeeivinn. do .o
Rozpoczecie sptaty nastepuje od miesigca ............coooeii i r.
| rata w wysoko$ci .................... zt . ; nastepnych ............ rat- po.......... b
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potrgcenia naleznych rat wraz
z odsetkami z miesiecznego wynagrodzenia za prace, poczynajgc od dnia spiaty | raty.

2. Jezeli pozyczkobiorca nie otrzymuje miesiecznego wynagrodzenia (np. urlop bezptatny,
jest emerytem, rencistg itp.) zobowigzany jest do wptaty naleznych rat na ponizsze konto

Pozyczkodawcy do dnia 10 kazdego miesigca. Numer rachunku bankowego
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§4

Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie¢ natychmiast wymagalna
w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy:

a) przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

b) za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika,
2) przejscia pracownika do pracy w innym zaktadzie na mocy porozumienia stron i zaktadow

pracy.

3) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§6
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczehn Socjalnych oraz powszechne obowigzujgce przepisy

i zasady prawa cywilnego.

§7
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej

umowy, ktérg podpisuje.

§8
Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron umowy.

( pozyczkobiorca ) ( pozyczkodawca )



Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania nalezno$ci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode — jako solidarni wspétodpowiedzialni — na pokrycie nie sptaconej kwoty

wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

Vo PRI o onicncsis S5 s sy T e s iz s ZAMMN ) et s s e S AP S S Y i
2. PESEL

( data i czytelny podpis )
T PaNli smstemn s o bmimanmssm s st s ZANN:, # Eo T T T T ST s e ST T
2. PESEL

( data i czytelny podpis )

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodno$¢ ziozonych przez
nich podpisow.
data, podpis osoby odpowiedzialnej

za zafatwienie formalnosci



