Zarzadzenie Nr RO.120.10.2024
Burmistrza Siennicy — Kierownika Urzedu
z dnia 2 kwietnia 2024 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Siennica

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 40 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 0
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530), Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.
z 2021r. poz. 1960 ze zm.), zarzadzam co nastgpuje:

W Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Siennicy, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr RO.120.10.2023 Wojta Gminy
Siennica — Kierownika Urzedu z dnia 16 czerwca 2023 roku zmienionego Zarzadzeniem Nr
RO.120.17.2023 Wojta Gminy Siennica — Kierownika Urzgdu z dnia 13 wrze$nia 2023 roku,
oraz Zarzadzeniem Nr RO.120.23.2023 W¢jta Gminy Siennica — Kierownika Urze¢du z dnia 14
grudnia 2023 roku, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§1

Zmienia si¢ Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i
Gminy Siennica.

§2

Pozostate zapisy regulaminu pozostaja bez zmian.

§3

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywnie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
Urzedu, poprzez wylozenie niniejszego Zarzadzenia na stanowisku ds. organizacyjno —

kadrowych.



Zatacznik nr 1 do

Regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Miasta i Gminy Siennica

WYKAZ STANOWISK, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNE
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIASTA | GMINY SIENNICA

Kategoria Minimalne wymagania
. zaszeregowania kwalifikacyjne?
Lp. Stanowisko g Y)
wynagrodzenie wyksztatcenie
zasadnicze . o :
oraz umiejetnosclt staz pracy
zawodowe (w latach)
1 2 3 5 6
Dziat 1. Kierownicze stanowiska urzgdnicze
1. | Sekretarz gminy XVII-XIX wyzsze? 4
2. | Kierownik USC XVI-XVIII wedtug odrebnych przepisow
3. | Zastegpca Kierownika USC XIV-XVII wedtug odrebnych przepisow
5. | Pelnomocnik do spraw XIV-XVIII wedtug odrebnych przepisow
ochrony informacji
niejawnych
4. | Kierownik referatu XHI-XVII wyzsze? 4
6. | Zastgpca pelnomocnika do XHI-XV11I wedtug odrebnych przepisow
spraw ochrony informacji
niejawnych
Dziat II. Stanowiska urzednicze
7. | Radca prawny XHI-XV11I wedtug odrebnych przepisow
8. | Starszy Inspektor XHI-XVII wyzsze?) 4




9. | Inspektor XI-XVI wyzsze? 3
$rednie® 5
10. | Podinspektor, X-XIV wyzsze?) -
Informatyk $rednie® 3
11. | Ksiggowy IX- X1 wWyZsze -
srednie 2
11. | Referent VII-XII $rednie® 2
Kasjer
12. | Mlodszy referent VII-XI $rednie® -
Mtodszy ksiggowy
Dzial III. Stanowiska pomocnicze 1 obstugi
Stanowiska pomocnicze
13. | Pracownik Il stopnia XII-XVI wyzsze? 4
wykonujacy zadania w
ramach robdt publicznych
lub prac interwencyjnych X1-XV wyzsze? 3
$rednie® 5
X-XIV wyzsze? 2
$rednie® 4
14. | Pracownik | stopnia IX-XIII wyzsze?) -
e i) |3
lub prac interwencyjnych VIH-XI srednied 2
VII-X $rednie® -
15. | Pomoc administracyjna V-V zasadnicze® -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
16. | Konserwator (inkasent) V-X zasadnicze -




17. | Konserwator (obiektow V-X zasadnicze® -
sportowych)

18. | Konserwator VI-X zasadnicze® -

19. | Kierowca — operator VIl wedtug odrebnych przepisow
maszyn specjalnych

20. | Robotnik (gospodarczy) I-VII podstawowe®

21. | Sprzataczka -V podstawowe® -

) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore
sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. Ze
zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sig¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.
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